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г. Губаха
Воспитание детей – рекордно сложное занятие, самое запутанное из всех видов творчества. Это творение живых характеров, создание необыкновенно сложных микромиров, а для такого творчества нужна и глубокая интуиция, и глубокие знания. К воспитанию детей стоило бы относиться как к самой важной из всех земных профессий. 

Ю. Рюриков
                       Методическая тема школы
Создание единого образовательного пространства, способствующего переходу на качественно новое образование в условиях сохранения и развития здоровья обучающихся.
Тема работы МО: Вариативность воспитательной деятельности классного руководителя.
Цель: создание воспитательно-образовательной среды, способствующей духовному, нравственному, физическому развитию и социализации ребенка. 
Основными задачами 
· Повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки  классных руководителей по вопросам психологии и педагогики  воспитательной работы.
· Обеспечение выполнения единых принципиальных подходов к воспитанию и социализации учащихся.
· Вооружение классных руководителей  современными воспитательными технологиями и знанием современных форм и методов работы.
· Координирование планирования, организации и педагогического анализа воспитательных мероприятий классных коллективов.
· Изучение и обобщение и использование в практике передового педагогического опыта работы классных руководителей.
· Содействие становлению и развитию воспитательных программ классных руководителей, направленных на формирование компетентной личности.
               Заседания МО классных руководителей
Организационное заседание. Планирование работы классного руководителя. Сентябрь.
1. Ведение документации классными руководителями.

2. Мониторинг работы классного руководителя.

3. Утверждение графика открытых мероприятий.
4. Школьный конкурс «Самый классный классный»
1 четверть Планирование процесса воспитания детей в классном коллективе. Ноябрь
1. Планирование воспитательной работы в классе 
2. Общая характеристика планирования воспитательной работы
3. Содержание, форма и структура плана воспитательной работы 
4. Методика составления плана воспитательной работы 
2 четверть. Системный подход в воспитательной деятельности классного руководителя. Декабрь.
1. Воспитательная система класса
2. Сущность и структура воспитательной системы 
3. Технология моделирования воспитательной системы
4. Проектная мастерская

3 четверть. Классный час как основная форма работы классного руководителя. Март.

1. Личностно-ориентированный классный час: особенности содержания и организации
2. Характерные черты личностно-ориентированного классного  часа
3. Технология подготовки и проведения 
4. Аналитическая лаборатория 
4 четверть. Анализ итогов воспитательной деятельности, определение целей и задач на следующий учебный год. Май
1. Анализ работы классных руководителей за учебный год
2. Анализ методической работы в истекшем учебном году

3. Итоги конкурса «Самый классный классный»
4. Планирование методической работы на 2013 – 2014  учебный год


Межсекционная работа
	№
	Содержание деятельности
	Дата проведения

	1.
	Проведение классными руководителями открытых мероприятий
	В течение учебного года

	2.
	Создание банка интересных педагогических идей «Рецепты педагогических блюд»
	В течение учебного года

	3.
	Создание банка данных по изучению уровня воспитанности учащихся
	В течение учебного года

	4.
	Знакомство с новинками методической литературы
	В течение учебного года

	5.
	Консультации для классных руководителей
	В течение учебного года

	6.
	Конкурс  «Самый классный классный» -     ежегодный конкурс в школе
	В течение учебного года

	7.
	Неделя классного руководителя
	18 ноября – 22 ноября

	8.
	Межмуниципальный семинар классных руководителей «Роль классного руководителя в социальной адаптации детей с ОВЗ»  
	В течение учебного года

	9.
	Взаимопосещение классных часов
	В течение учебного года


Консультации для классных руководителей

1. Содержание деятельности классных руководителей.

2. Документация классных руководителей.

3. Организация работы с родителями.

4. Ученическое самоуправление в классе.

5. Классный час – это...

             Сведения о педагогах, входящих в состав МО
	№
	ФИО учителя
	Преподаваемый предмет
	Образование
	Год аттестации
	Квалификация

	1
	Сабирова Ирина Вячеславовна
	Учитель начальных классов
	высшее
	2009
	I категория

	2
	Агибалова Оксана Анатольевна
	Учитель начальных классов
	высшее
	2012
	I категория

	3
	Красноперова Людмила Владимировна
	Учитель начальных классов
	высшее
	2011
	I категория

	4
	Беспалова Татьяна Сергеевна
	Учитель начальных классов
	высшее
	2011
	I категория

	5
	Кустрей 
Алена Сергеевна
	Учитель русского языка
	высшее
	2012
	Соответствие занимаемой должности

	6
	Савочкина Валентина Анатольевна
	Учитель трудового обучения
	высшее
	2012
	I категория

	7
	Чубец 
Нина Вячеславовна
	Учитель русского языка
	высшее
	2009
	I категория

	8
	Сергеева Наталья Михайловна
	Учитель физической культуры
	высшее
	2011
	I категория

	9
	Филиппова Елена Александровна 
	Психолог 
	высшее
	2012
	I категория

	10
	Скоморохова Галина Григорьевна
	Учитель группы «Особый ребенок»
	высшее
	2012
	I категория

	11
	Епанешникова Вера Анатольевна
	Учитель группы «Особый ребенок»
	высшее
	2009
	II категория


